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Воспитательная программа 5-9 классов
на 2016 – 2021 уч. года
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Пояснительная записка
Лицо у каждой школы есть своё, 

А нашу школу трудно не узнать.

 Всегда быть первой – вот девиз её!

 Всегда вперёд к успеху! Так держать! 
       Воспитание – один из сложнейших социальных процессов. Его сложность  в бесконечной многогранности, в постоянном взаимодействии управляемого и стихийного. В процессе своего становления как личности, ребенок испытывает взаимодействия со стороны школы, семьи, сверстников, средств массовой информации.                                                      Современное российское образование подчеркивает приоритетность задач воспитания подрастающего поколения.

Во всех сферах жизни сейчас происходят серьезные социальные изменения, которые являются основой предъявления новых требований к молодежи: от нее требуется умение конкурировать, а также умение самоопределяться и самореализовываться.    Именно сейчас школа и должна стать важнейшим фактором формирования у учащихся новых жизненных установок личности, которые и помогут добиться в жизни успеха. Развивающемуся обществу нужны молодые люди, быстро адаптирующиеся к изменяющимся условиям, способные принимать решения, обладающие чувством ответственности, реально ощущающие свою значимость. Поэтому, на мой взгляд, воспитание – это целенаправленный процесс развития успешного человека.
Школа один из основных социальных институтов, принимающих непосредственное участие в воспитании и формировании личности ребёнка. И самая большая часть работы ложится на плечи классного руководителя, деятельность которого в воспитательной системе – гармонично сочетать духовно – эстетические, идейно – нравственные принципы, единство доброты и познания. Эти вопросы актуальны всегда. И сегодня поле деятельности для творческого поиска ребенка стоит во главе воспитания. А это и есть основная задача классного руководителя.

    Современное общество нуждается в способных и талантливых личностях, которые справятся с любыми житейскими трудностями и решат самые сложные задачи, смогут проявить и применить свои таланты и знания во благо, то есть во всем будут удачными. Именно успешные люди являются основой современного общества и государства. Будучи успешными в школе, молодые люди смогут много добиться в жизни.

Основой вопрос для меня, как для классного руководителя, звучит так: «Как сделать жизнь классного коллектива, и каждого ученика в отдельности, позитивной и успешной?»   

Степень успешности определяет самочувствие человека, его отношение к миру, желание участвовать в выполняемой работе, стимулирует творчество и сотрудничество. Если ученик будет видеть, что его вклад в общее дело оценен, то в последующих делах он будет участвовать еще активнее и с удовольствием. Инструментом оценки успешности учащихся может служить слово классного руководителя и других учителей, его интонация, жесты, мимика, система поощрений и награждений.

   В основе воспитательной программы «В поисках себя» лежит личностный подход, который определяет процесс воспитания, как  целенаправленную систему, в которой сочетаются специально разработанная программа жизнедеятельности классного коллектива с возможностями саморазвития и самоуправления учащихся. 

             Каждый учащийся в нашем классе, да и во всей школе, должен иметь возможность проявить свои способности, творческий потенциал, уметь находить нестандартные решения жизненных ситуаций, быть восприимчивым к новизне, оригинальности.
  Программа “В поисках себя” – это осуществление “своих собственных надежд и мечтаний”, движение по восходящей лестнице личностного развития и успеха ребёнка. 

  Данная программа рассчитана на учащихся 5 – 9 классов. 
Основная цель программы:
– создание условий для разностороннего развития и воспитания личности на основе усвоения общечеловеческих ценностей, моральных, этических и других социальных норм
Основные задачи программы:

· способствовать освоению  учащимися  ценностного аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.;

· развивать познавательные и  творческие  способности учащихся, развивать способности к самоанализу, самооценке и саморазвитию;
· формировать организационные навыки и  навыки адекватного бесконфликтного общения на разных уровнях
Портрет ученика основной школы:
· любящий свой край и своё Отечество, знающий русский язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;  

· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; 

· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике;  

· социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством; 

· уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

· осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды;  

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной
· деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы
Основные направления программы:
· Гражданско-патриотическое - «Я и моя Родина»,
· Духовно-нравственное - «Я и окружающие люди»,
· Интеллектуально-познавательное - «Я и мир знаний»,
· Экологическое и трудовое  - «Я и моя планета»,
· Физическое воспитание и здоровый образ жизни - «Я и здоровье»,
· Эстетическое - «Я и красота вокруг»
Основные направления организации воспитания и социализации учащихся: 
1. Гражданско-патриотическое - «Я и моя Родина»:
- воспитание человека, осознанно и активно исполняющего свой гражданский долг;

- воспитание уважения к Государственному флагу и гербу России, её героическому и историческому прошлому, 

- воспитание чувства гордости за свою страну и веры в Россию;

- формирование чувства единения с гражданами своей страны вне зависимости от национальной принадлежности, политических либо религиозных убеждений;

- разъяснение Конституции РФ, создающей условия для демократии и гражданского согласия, свободного и достойного развития личности; 

- изучение национальных традиций, культуры своего народа, любви к родному языку и краю; 

- изучение гражданских, политических, экономических и социальных прав и обязанностей человека. 

-создание условий для развития самостоятельности, инициативы учащихся, их профессионального самоопределения.

Прогнозируемые результаты:
-знает символику, историю и героическое прошлое страны и родного города; 

-уважительно относится к традициям, культурным ценностям и наследию своей Родины;

-знает свои права и обязанности;

-чувствует гражданскую ответственности за сложившуюся ситуацию  и  готов изменить ее; 

-способен осуществить самостоятельный выбор, адекватно действовать в этой ситуации и нести  ответственность за полученный результат;

-осознание возможности, достоинства и недостатков собственной личности

- определяет свои профессиональные интересы. 

2. Духовно-нравственное - «Я и окружающие люди»:
- формирование  качеств личности, отвечающих представлениям об истинной человечности,  доброте, сострадании, милосердии;

- изучение культурных, духовно-нравственных ценностей своего народа, накопленных предыдущими поколениями; 

- формирование у детей умения строить свои взаимоотношения в процессе взаимодействия с окружающими на основе сотрудничества, взаимопонимания, готовности принять других людей, иные взгляды, иные традиции и обычаи, иную культуру;

- развитие нравственного самосознания личности (совести) — способности школьника формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам;

- готовность и способность открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам; 

- формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата; 

- привитие навыков культуры поведения, культуры речи, культуры общения; - изучение семейных традиций, воспитание у учащихся уважения к семейным ценностям.

Прогнозируемые результаты:

- понимает значение таких общечеловеческих ценностей, как «мир», «любовь», «доброта», «милосердие», «сострадание», «порядочность», «терпение»,  «доверие»,  «забота», «мораль», «вера», «истина», «справедливость», «долг», «честь», «достоинство», «ответственность», «гуманизм»; 

- уважительно относится к себе и ко всем окружающим людям;

-умеет понимать других людей и готов помочь любому человеку, если он в этом нуждается;

- готов к состраданию и гуманному отношению ко всему живому

- знает основы коммуникативной культуры личности;
- владеет навыками неконфликтного общения, способен  строить и вести общение в различных ситуациях; 

- ценит чувство товарищества и взаимовыручки;

- участвует в акциях милосердия;

- коммуникабелен, умеет работать в коллективе.

3. Интеллектуально-познавательное - «Я и мир знаний»:
- формировать эмоционально – положительное отношение к учебному труду, знаниям, науке; 

- целенаправленное формирование познавательных интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей;

-создание условий для развития творческой активности и повышению мотивации к процессу познания;

- развитие в ребёнке способности критического мышления, умения проявлять свои интеллектуально-познавательные умения в  жизни;

- формировать интеллектуальную культуру учащихся, развивать кругозор и любознательность. 

Прогнозируемые результаты:

-умеет развивать свои интеллектуальные способности;

-умеет самостоятельно планировать, организовывать, проводить, анализировать порученное дело и обобщить результаты; 

-владеет основными приёмами успешного изучения учебного материала; 

-умеет находить, перерабатывать и использовать информацию из различных источников, в том числе электронных;

- владеет приемами и методами самообразования и самовоспитания;

-наблюдателен, умеет логически мыслить;

-владеет богатым словарным запасом;

- испытывает  интерес к познавательной деятельности; 

-способен  критически мыслить, находить нетрадиционные решения и выход из сложившейся ситуации;
-использует приобретенные предметные, интеллектуальные и общие умения и навыки в повседневной жизни.

4. Экологическое и трудовое  - «Я и моя планета»:

- привитие навыков экологического воспитания и бережного отношения к природе;
- изучение и охрана природы своей местности;

- воспитание любви к родному краю, умения и желания любоваться природой, охранять её и защищать;

- знания законов живой природы, понимание сущности взаимоотношений живых организмов с окружающей средой и человеком;

- формирование ответственного отношения к окружающей среде;

-  подготовка детей к труду, жизненному и профессиональному самоопределению;

-  формирование культуры учебной и трудовой деятельности, жизненно-необходимых трудовых и бытовых навыков; 

- развитие навыков коллективного труда в процессе классной коллективной деятельности. 

Прогнозируемые результаты:

-знает экологические проблемы, причины, их порождающие и готов к их решению; 

-умеет видеть красоту окружающего мира и бережно к нему относиться;  

-ведёт экологически грамотно в природе и в быту; 

- умеет прогнозировать свои действия по отношению к окружающей среде; 

- предпринимает определенные действия по сохранению и улучшению экологической ситуации в месте проживания; 

- выполняет полезные и значимые для общества и коллектива  дела;

- трудолюбив, дисциплинирован, добросовестно относится к своим обязанностям;

- имеет знания о производстве, трудовых умениях;

- готов к выбору профессии. 

5. Физическое воспитание и здоровый образ жизни - «Я и здоровье»:

- сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни; 

-демонстрация учащимся значимости физического и психического здоровья человека;

- знакомство учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению физического и психического здоровья воспитание понимания важности здоровья для будущего; 

- воспитание в детях ответственности за свою жизнь и жизнь окружающих; 

- формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья;

- профилактика вредных привычек и правонарушений.

Прогнозируемые результаты:

 - работает над формированием физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости; 
             - принимает здоровый образ жизни как основы своей жизнедеятельности; 

- понимает опасности наркотического, токсического, алкогольно-никотинового отравления организма и психики;

- знает основные правила поведения на дороге, в общественных местах, умеет правильно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
            - умение управлять своим здоровьем; 

- соблюдает нормы личной гигиены; 

- владеет простыми туристическими навыками;
            - систематически занимается физическими упражнениями, играми, спортом, физически самосовершенствуется.


6. Эстетическое - «Я и красота вокруг»:

-  знакомство с культурным наследием прошлого, духовным богатством родного народа, с помощью живописи, литературы, истории и архитектуры;

- развитие чувства прекрасного, чувства истинной красоты, эстетического чувства восприятия окружающего мира на основе приобщения к выдающимся художественным ценностям отечественной и мировой культуры;

             - формирование способностей восприятия и понимания прекрасного, обогащение духовного мира детей средствами искусства и непосредственного участия в творческой деятельности;

- формирование навыков совместного общения, умения правильно использовать свободное время. 

Прогнозируемые результаты:

-умеет оформлять портфолио, альбомы, стенды, электронные фотоотчёты по итогам мероприятий и экскурсий; 
            - имеет сформированные эстетические вкусы и взглядов; 

- умеет оценивать произведения искусства, эстетические явления с позиций эстетических знаний и идеалов; 
            - пробует себя в музыке, литературе, в сценическом и изобразительном искусстве;

-готов развивать свои задатки и творческие способности в различных областях искусства.

Сроки и этапы реализации программы
5 класс 2016 -2017 уч. год

Ступенька первая  «РОЖДЕНИЕ»
Цель: формирование эстетико-ценностных ориентаций личности; развитие способностей к творчеству; воспитание красотой и через красоту. Формирование детского коллектива.

Возрастные особенности

 (10-11 лет) – конец детства, период, непосредственно предшествующий подростковому. В это время дети в основном уравновешены, спокойны, они открыто и доверчиво относятся к взрослым, признают их авторитет, ждут от учителей, родителей, взрослых помощи и поддержки.

Основные задачи развития:

· овладение базовыми школьными знаниями и умениями;

· формирование умения учиться в среднем звене школы;

· развитие учебной мотивации, формирование интересов;

· развитие навыков сотрудничества со сверстниками, умения соревноваться с другими, правильно и разносторонне сравнивать свои результаты с успешностью других;

· формирование умения добиваться успеха и правильно относиться к собственным успехам и неудачам, развитие уверенности в себе;

· формирование представления о себе как об умелом человеке с большими возможностями развития.

Форма деятельности – начало работы с портфолио каждого учащегося и класса,

участие в районных и областных конкурсах, школьных  викторинах, играх, концертах, школьных, районных спортивных соревнованиях, эстафетах, участие в акциях помощи.
6 класс 2017-2018 уч. год

Ступенька вторая «СТАНОВЛЕНИЕ»

Цель работы – формирование классного коллектива, становление дружеских партнёрских отношений. Развитие творческого потенциала.

Возрастные особенности

 (11-12 лет) – младший  подростковый возраст. Это период повышенной активности, стремления к деятельности, значительного роста энергии школьника. Шестиклассники характеризуются резким возрастанием познавательной активности и любознательности, возникновением познавательных интересов. В этот период подростку становится интересно многое, далеко выходящее за рамки его повседневной жизни.

Основные задачи развития:

· воспитание ответственности;

· формирование духовно-нравственных качеств личности и гражданско-патриотических чувств;

Форма деятельности: продолжение работы над портфолио, участие в разнообразных мероприятиях, таких как школьные,  районные конкурсы, школьные  викторины, интеллектуальные игры, концерты, школьные, районные спортивные соревнования, эстафеты, участие в акциях помощи.
7 класс 2018 - 2019 уч. год

Ступенька третья «СТАНОВЛЕНИЕ»

Цель работы - гражданско-патриотическое воспитание, как фактор формирования национального самосознания. Формирование доброго отношения к истории родного края, своей семье, друг к другу.

Возрастные особенности

(12-13 лет) – младший  подростковый возраст. Это период повышенной активности, стремления к деятельности, значительного роста энергии школьника.

Значимой особенностью мышления подростка является его критичность. У ребенка, который всегда и со всем соглашается, появляется свое мнение, которое он старается демонстрировать как можно чаще, таким образом, заявляя о себе. Дети в этом возрасте склонны к спорам и возражениям, слепое следование авторитету взрослого сводится зачастую к нулю.

Основные задачи развития:

· развитие и укрепление чувства взрослости, формирование адекватных форм утверждения самостоятельности, личностной автономии;

· развитие чувства собственного достоинства, внутренних критериев самооценки:

· развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, способов взаимопонимания;

· развитие моральных чувств, форм сочувствия и сопереживания другим людям:

· формирование представлений о происходящих изменениях, связанных с ростом и половым созреванием.

Форма деятельности: активное участие в работе органов самоуправления класса и школы, участие в разнообразных мероприятиях, таких как школьные,  районные конкурсы, школьные  викторины, интеллектуальные игры, концерты, школьные, районные спортивные соревнования, эстафеты, участие в акциях помощи.
8 класс 2019 -2020 уч. год

Ступенька четвёртая  «САМООПРЕДЕЛЕНИЕ»

Цель работы – воспитание доброго отношения к жизни, умения находить в ней радость и желания творить добро; формирование нравственного отношения к человеку, труду, природе; развитие познавательных интересов учащихся,   их творческой активности;

Возрастные особенности

(13-14 лет) – начало  длительного и, по мнению многих, одного из самых важных периодов развития человека, период, который принято описывать как «возраст второго рождения личности» (Ж.-Ж. Руссо). В психологическом облике 13-летнего подростка во многом сохраняются детские черты и наиболее полное воплощение получают те линии развития, которые прослеживаются на протяжении предподросткового и младшего подросткового возраста.

Основные задачи развития:

· формирование умения и желания строить умозаключения, делать на их основе выводы; развитие рефлексии;

· развитие воли, формирование умения ставить перед собой цели и достигать их;

· развитие мотивационной сферы, овладение способами регуляции поведения, эмоциональных состояний;

· развитие умения строить равноправные отношения со сверстниками, основанные на взаимопонимании, взаимности; формирование форм и способов дружеского, избирательного общения;

· формирование умения понимать причины собственного поведения и поведения другого человека;

· развитие позитивного и вместе с тем адекватного образа своего тела, «физического Я» как меняющегося и развивающегося.
Форма деятельности: активное участие в работе органов самоуправления класса и школы,  исследовательская деятельность, участие в разнообразных мероприятиях :  школьные,  районные конкурсы, школьные  викторины, интеллектуальные игры, концерты, школьные, районные спортивные соревнования, эстафеты, участие в акциях помощи.
5 этап – 9 класс 2020-2021 уч.год
Ступенька пятая  «САМОРЕАЛИЗАЦИЯ»

Цель работы – сформировать представления о профессиях, помочь выявить способности к определённому виду деятельности. Становление профессионального самоопределения.


Возрастные особенности

 
(15-16 лет) – период  ранней юности, время реального перехода к настоящей взрослости. В юношеском возрасте в основном завершается физическое развитие организма, заканчивается половое созревание, замедляется темп роста тела, заметно нарастают мышечная сила и работоспособность. Общество ставит перед молодым человеком  жизненно  важную задачу, осуществить именно в этот период профессиональное самоопределение, причем не только во внутреннем плане в виде мечты, намерения кем-то стать в будущем, а в плане реального выбора. 

В 9 классе школьник выбирает форму завершения среднего образования.

Основные задачи развития:

· обретение чувства личностной тождественности и целостности (идентичности);

· профессиональное самоопределение – самостоятельное и независимое определение жизненных целей и выбор будущей профессии;
Форма деятельности: участие в спецкурсах элективной направленности, оформление уголка выпускника, создание банка данных профессий, исследовательская деятельность.

Содержание деятельности
Программа осуществляется:
· через ведение аналитической и диагностической деятельности (анкетирование, тестирование, наблюдение, опросники, социологические исследования);

·  через методическое обеспечение (семинары, курсы, конференции, консультации, педсоветы, мастер-классы);

·  через систему дополнительного образования;

·  через систему КТД и традиционных дел ОУ;

· через взаимодействие со школьными службами (социальный педагог, педагог - психолог, библиотекарь);
· через организацию образовательного процесса, а также во внеурочное и внешкольное время;
·  через систему взаимодействия, сотрудничества с культурными и образовательными учреждениями 
Применяемые технологии: 

· научно-исследовательская;

· технология проектов;

· личностно-ориентированный подход;

· ИКТ;

· портфолио.

Методы и формы работы: 

· классный час, беседа, обсуждение, консультации, презентации,

· тренинги, занятия, 

· конкурсы, викторины, игры, праздники, мероприятия, походы (туристические, культурологические), представления, выступления, балы,  фестивали; 

· дебаты, дискуссии, круглые столы, конференции;

· встречи с интересными людьми;

· проведение совместных с родителями КТД.
Формы профессиональной ориентации учащихся:

· Индивидуальные формы: изучение личностных качеств путем диагностик («Определились ли вы в своих жизненных выборах?», «Я и моя будущая профессия»), Изучение свойств темперамента, консультации психолога, психологические упражнения и тренинги, социально-психологические занятия с целью снятия барьеров, мешающих продуктивным действиям, изучения и овладения приёмами межличностного взаимодействия для повышения его эффективности.

·  Групповые формы: реализация информационной и профориентационной работы, организация социальных практик, профориентационные встречи, экскурсии на предприятия поселка («Ярмарка профессий», Дни открытых дверей, экскурсия, предметная неделя, олимпиады по предметам, конкурсы профессионального мастерства)

Календарно-тематическое планирование (5 класс)

1 четверть

	
	Направление

работы
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1
	Я и окружающие люди
	1. Выбор актива класса, распределение должностных обязанностей

2. Беседа с  учащимися о режиме дня школьника
3. Просмотр мульт.фильма от МЧС России (на базе ФОКа) 
4. Изучение материально-бытовых условий учащихся
5. Участие в Дне Самоуправления
6. Участие в подготовке и проведении Дня  
Учителя

7. Организация родительского собрания
8. Организация и проведение праздника «Осенний бал»
9. Организация родительского рейда
	сентябрь

5 сентября

9 сентября

сентябрь

октябрь

октябрь

октябрь

октябрь

октябрь

	2
	Я и моя Родина
	1. Классный час «День народного единства»
2. Урок – беседа на тему «Вспоминая жертв Беслана»
3. Оформление стенда  «Государственная символика»
	3 ноября

3 сентября

 сентябрь

	3
	Я и мир знаний
	1. Участие в школьных олимпиадах
	сентябрь

	4
	Я и моя планета
	1. Организация дежурства
2. Генеральная уборка класса
3. Участие в международных днях наблюдения за птицами
4. Проведение урока экологии
5. Осенняя прогулка
	сентябрь

2 ноября

1-2 октября

октябрь

октябрь

	5
	Я и здоровье

	1. Выбор спортивных секций

2. Участие в школьных соревнованиях

3. Участие в легкоатлетической эстафете «Кросс нации 2016» и «Мининские школьные эстафеты»

4. Классный час «Курение – коварная ловушка»

5.  Профилактические беседы о поведении во время школьных каникул, о поведении на дороге, о поведении во время пожара
6. Участие в школьной вакцинации 

7. Проведение индивидуальных бесед « Не оступись»
	      сентябрь

сентябрь-октябрь

   12 сентября

       октябрь

сентябрь-октябрь

     сентябрь

сентябрь-октябрь

	6
	Я и красота вокруг
	1. Оформление классного уголка
2. Выбор кружков

3. Участие в выставке «Природа и фантазия»
4. Поездка в историко-краеведческий музей матрешек (п. Вознесенск)
	сентябрь

сентябрь

октябрь

8 ноября

	7
	Профессиональное самоопределение
	1. Классный час «Моя будущая профессия»
	1 сентября


	
	Направление

работы
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1
	Я и окружающие люди
	1. Классный час «Права ребенка на основе конвенции»

2. Участие в конкурсе рисунков «Ваши права»

3. Классный час «Параолимпийцы – Герои среди нас»

4. Беседа на тему «Что такое коррупция?»

5. Участие в акции «25 добрых дел»

6. Поздравление мам в День матери
6. Организация родительского собрания
7. Организация и проведение праздника «Новогодний огонек»
	14 декабря

декабрь

23 ноября

9 декабря

ноябрь

ноябрь

декабрь

декабрь



	2
	Я и моя Родина
	4. Экскурсия в краеведческий музей поселка
5. Участие в конкурсе рисунков «В каждом рисунке – мама»
	декабрь 

ноябрь

	3
	Я и мир знаний
	1. Участие в районных олимпиадах
2. Участие в неделе истории, географии, искусства
	ноябрь-декабрь

ноябрь

	4
	Я и моя планета
	1. Участие в районной экологической акции «Поможем птицам»

2. Классный час «День борьбы со СПИДом»

3.   Генеральная уборка класса
	декабрь

декабрь

декабрь

	5
	Я и здоровье
	1. Участие в школьных и районных соревнованиях 

2. Классный час «Привычки и здоровье»

3.  Профилактические беседы о поведении во время зимних каникул; о поведении на дороге; о поведении во время проведения новогодних праздников; во время экскурсии и поездки; о правилах поведения с пиротехническими средствами
4. Проведение индивидуальных бесед « Не оступись»

5. Массовое катание на коньках
	ноябрь-декабрь

9 декабря

ноябрь-декабрь

ноябрь-декабрь

4 января

	6
	Я и красота вокруг
	1. Оформление класса к Новому году

2. Участие в мастерской деда Мороза

3. Участие в муниципальном этапе областного конкурса «Мир книги»
	декабрь

декабрь

декабрь

	7
	Развитие системы самоуправления
	1. Работа класса, согласно своим классным должностям
	ноябрь-декабрь


2 четверть



3 четверть

	
	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1
	Я и окружающие люди
	1.  Участие в линейке, посвященной Дню рождения школы

2. Час общения «Поведение и культура»

3. Организация и проведение праздника 8 марта

4. Организация родительского собрания
	25 января

февраль

март

март

	2
	Я и моя Родина
	1. Урок мужества, посвященный 23 февраля

2. Участие в конкурсе «В каждом рисунке - мама»

3. Участие в школьном конкурсе чтецов «Россия – Родина моя!», посвященном В.В. Баранову

4. Экскурсия на предприятие поселка
	февраль

март

февраль

	3
	Я и мир знаний
	1. Участие в неделе физико-математических наук

2. Участие в неделе русского языка

3. Участие в неделе иностранного языка
	март

февраль

февраль

	4
	Я и моя планета
	1. Классный час «Поможем птицам»

2. Участие в Дне здоровья

3. Генеральная уборка класса
	январь

февраль

март

	5
	Я и здоровье
	1. Участие в школьных соревнованиях:

· по лыжным гонкам,

· по баскетболу

2. Проведение индивидуальных бесед « Не оступись»

3. Профилактические беседы о поведении во время весенних каникул; о поведении на дороге; о поведении во время пожара; во время экскурсии и поездки; о правилах поведения на водоемах
	январь

февраль-март

январь-март

январь-март

	6
	Я и красота вокруг
	1. Посвящение в читатели

2. Участие в операции «Сюрприз»

3. Участие в конкурсе детского рисунка «Я рисую мир»

4. Участие в конкурсе декоративно-прикладного творчества «Творчество: традиции и современность»

5. Поездка на конфетную фабрику

 г. Н.Новгорода
	март

январь-март

январь-февраль

март

март

	7
	Методическое обеспечение воспитательного процесса
	1. Проведение тренингов, диагностик и мониторингов по формированию УУД учащихся
	январь-март



	
	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1
	Я и окружающие люди
	1. Классный час «Без друзей на свете трудно жить»

2. Организация мероприятий, посвященных Дню Победы

3. Организация родительского собрания

4. Участие в линейке, посвященной окончанию учебного года

5. Организация и проведение Дня защиты детей в виде итогового вечера
	апрель

апрель-май

май

30 мая

конец мая

	2
	Я и моя Родина
	1. Участие в неделе памяти

2. Поздравление ветеранов ВОВ

3. Классный час «Живи и помни»

4. Поход по родному краю
	май

май

май

конец мая

	3
	Я и мир знаний
	1. Участие в декаде экологии

2. Успешное закрепление полученных знаний при выполнении итоговых работ по всем предметам
	апрель

май

	4
	Я и моя планета
	1. Участие в экологической акции «Сохраним леса»

2. Участие в экологической акции «Чистый парк»

3. Озеленение территории школы

4. Генеральная уборка класса

5. Организация летней трудовой  практики
	апрель

май

май-июнь

май

май-июнь

	5
	Я и здоровье
	1. Беседа о здоровом образе жизни

2. Участие в школьных соревнованиях:

- по мини-футболу

- по футболу

3.  Участие в легкоатлетической эстафете, посвященной 72-й годовщине Дня Победы

4.  Профилактические беседы о поведении во время летних каникул; о поведении на дороге; о поведении во время пожара; во время экскурсии и поездки; о правилах поведения на водоемах
	апрель

май

5 мая

апрель-май

	6
	Я и красота вокруг
	1. Участие в празднике книги

2. Участие в районном конкурсе «Звездочки глубинки»
	апрель

июнь

	7
	Развитие системы самоуправления
	1. Подведение итогов актива класса согласно своим должностным обязанностям
	конец мая

	8
	Методическое обеспечение воспитательного процесса
	1. Проведение тренингов, диагностик и мониторингов по формированию УУД учащихся
	апрель-май


4 четверть


Структура взаимодействия учащихся с целью самореализации:






МБОУ АСШ №2










Основные принципы организации мониторинга эффективности реализации  программы:
· принцип системности предполагает изучение планируемых результатов развития учащихся в качестве составных (системных) элементов общего процесса воспитания и социализации учащихся;
· принцип личностно-социально-деятельностного подхода ориентирует исследование эффективности деятельности образовательного учреждения на изучение процесса воспитания и социализации учащихся в единстве основных социальных факторов их развития — социальной среды, воспитания, деятельности личности, её внутренней активности;
· принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость исследования и интерпретации данных) и предусматривает необходимость принимать все меры для исключения пристрастий, личных взглядов, предубеждений, корпоративной солидарности и недостаточной профессиональной компетентности специалистов в процессе исследования;
· принцип детерминизма (причинной обусловленности) указывает на обусловленность, взаимодействие и влияние различных социальных, педагогических и психологических факторов на воспитание и социализацию учащихся;
· принцип признания безусловного уважения прав предполагает отказ от прямых негативных оценок и личностных характеристик учащихся.
 Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации учащихся:
· Тестирование (метод тестов): исследовательский метод, позволяющий выявить степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и социализации учащихся путём анализа результатов и способов выполнения учащимися ряда специально разработанных заданий
· Опрос: получение информации, заключённой в словесных сообщениях учащихся. Для оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по воспитанию и социализации учащихся используются следующие виды опроса:
· анкетирование 
· интервью 
· беседа 
· Психолого-педагогическое наблюдение: описательный психолого-педагогический метод исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации особенностей, закономерностей развития и воспитания учащихся. В рамках мониторинга предусматривается использование следующих видов наблюдения:
· включённое наблюдение 
· узкоспециальное наблюдение 

МОНИТОРИНГОВАЯ КАРТА ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
учащихся 5-9 классов

	Формируемые личностные УУД
	Показатели результативности
	Методики
	5 класс
	6 класс
	7 класс 
	8 класс
	9 класс

	1.Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры учащихся.

Личность школьника как главный показатель эффективности процесса воспитания
	Качество результатов воспитания школьников. Динамика личностного роста учащихся, а его показателями:

-Приобретение школьниками социально-значимых знаний;

-Развитие социально-значимых отношений;

-Накопление школьниками опыта социально-значимого действия.


	Тестовая диагностика личностного роста школьников (Степанов П.В.)

Методика диагностики уровня творческой активности учащихся (М.И. Рожков и др.)

Методика изучения социализированной личности учащегося (М.И. Рожков)

Дневник достижений, портфолио.
	Апрель

декабрь
	ноябрь
	Апрель

декабрь
	ноябрь
	Апрель
декабрь

	2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни в образовательном учреждении

Профессиональная позиция педагога как условие развития личности школьника


	Детский коллектив как условие развития личности школьника

Выявление уровня удовлетворенности родителей работой ОУ. 

Выявление уровня удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении

Успешность воспитательной работы.


	Методика изучения уровня развития детского коллектива, «Какой у нас коллектив» А.Н.Лутошкина. 

Методика социометрического изучения межличностных отношений в детском коллективе (модификация социометрии Дж. Морено) 

Методика Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью".

Методика Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения"

Методика Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении".

Анкета изучения успешности воспитательной работы ("Классный руководитель глазами воспитанников)
	Ноябрь

Декабрь 

Декабрь 

Декабрь

Май


	Май

Май
	Декабрь

Декабрь

Декабрь

Май
	Май

Май
	Ноябрь

Декабрь

Декабрь

Декабрь

Май

	3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.


	Выявление взаимоотношений в семье,  степени включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 
	Проективная методика «Моя семья»


	
	Февраль
	
	Февраль
	



Предполагаемые результаты реализации программы:

· уважительное и доброжелательное  отношение учащихся к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции;

· уважение учащихся к Отечеству, к прошлому и настоящему многонационального народа России, воспитанное чувство ответственности и долга перед Родиной;

· активизация интереса к творческой, исследовательской деятельности;
· высокий уровень сплоченности коллектива;

· повышение уровня культуры учащихся (культуры общения);

· увеличение уровня личностных достижений учащихся (победы в конкурсах, соревнованиях)

· адекватная самооценка учащихся.
Литература:
1. Данилюк А.Я. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина  России в сфере общего образования: проект./Рос.Акад.Образования.-М.:Просвещение, 2009.-(Стандарты второго поколения)
2. Козлов В.В., Кондаков А.М. Фундаментальное ядро содержания общего образования.-М.:Просвещение, 2010.-48 с.
3. Маленкова Л.П. Теория и методика воспитания..М.:Педагогическое сообщество России.-2004.-480 с.

4. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России

5. Научно-методический журнал  «Классный руководитель»- №8.-2016

6. «Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе»-№3.-2016

7. Молчанова З.М., Тимченко А.А., Токарева М.В. Личностное портфолио школьника.5-7-е классы: учебно-методическое пособие.-2-е изд.-М.: «Глобус»,2010
ПРИЛОЖЕНИЕ
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Психолого-педагогическая характеристика 5 «а» класса

     На начало 2016  учебного года в классе 18  человек: 8 девочек  и 10 мальчиков. 1 девочка обучается на дому по адаптированной программе.

      По итогам обучения в прошлом году в классе было 2 отличника, 9 хорошистов, остальные ребята имели 2 и более тройки. У детей развит познавательный интерес, они любопытны, любознательны, они всегда организованны и аккуратны в учебе. Поэтому больше половины  детей занимается на «4» и «5».

   Между учащихся существуют доброжелательные отношения, но периодически могут возникнуть мелкие конфликты. В классе существует несколько лидеров.

Дети активны, они предпочитают действовать, участвовать в активных формах деятельности, но при этом могут выполнять спокойную, кропотливую работу. Они очень дисциплинированны, поэтому проблем при организации их деятельности на уроке не возникает.

Переход в среднее звено вызвал у некоторых учащихся небольшие трудности в организации процесса обучения: они стали забывать расписание занятий, расположение кабинетов, не всегда полностью готовы к уроку. У таких детей преобладает средний уровень тревожности (6 человек, согласно исследованиям психолога), а у остальных - низкий. Поэтому одной из воспитательных задач, которую я перед собой ставлю – это оказание помощи детям для проявления у них своих возможностей, потребностей в самореализации и развитии своего «я».

 По мнению родителей (исследования психолога) взаимоотношения в классе хорошие, настроение, с которым ребенок идет в школу – спокойное, деловитое. Дети самостоятельно справляются с выполнением домашнего задания, но иногда обращаются за помощью. В целом процесс адаптации учащихся к среднему звену ещё в процессе. Полностью адаптировались 4 человека, средний уровень – 4 человека, выше среднего – 9 человек.

     Дети принимают разнообразные виды деятельности, с интересом играют, они обладают организаторскими навыками, не нуждаются в руководстве и обучении навыкам коллективного взаимодействия.  

Материальные и жилищно-бытовые условия у ребят хорошие. Социально - психологические условия в семьях не вызывают тревог. Таким образом, цели и задачи воспитательной деятельности определялись в соответствии со статусом   класса, интересами и потребностями учащихся, родителей и педагогов. 

Класс обладает высоким интеллектуальным потенциалом, выделяется «индивидуализмом». Большая часть детей и родителей мотивированы на учёбу. 

Учитывая данные, полученные в результате психолого-педагогической диагностики, воспитательные задачи на текущий учебный год можно сформулировать так:

направлять работу на развитие ценностных представлений и отношений учащихся. 

1. Способствовать созданию благоприятной психологической обстановки для вхождения учащихся в новую учебную ситуацию, оказывать помощь в процессе адаптации в средней школе.

2. Способствовать раскрытию интеллектуальных и творческих способностей учащихся, развитию навыков коллективного взаимодействия посредством организации эмоционально насыщенной деятельности классного коллектива. 

3. Развивать навыки самоорганизации, самообслуживания, способствовать формированию сознательной дисциплины. 

4. Привлекать родителей к процессу выработки стратегии воспитания, а также организации жизнедеятельности класса.

Социальный паспорт семей 5 «а» класса

1. Количество детей в классе - 18
2. Количественный состав семей: 

а) семей, воспитывающих детей всего -18 

- одной матерью - 6 семей (Мальцева Ирина, Морозов Кирилл, Панцерная Арина, Санаткин Даниил, Учеваткина Элина, Харахоркина Елизавета)

- одним отцом - 1 (Шведов Максим)

б) многодетных семей: 

- 3 детей - 1 (Санаткины)

- 4 детей - 0

- 5 детей - 0
3. Образовательный уровень родителей: 

а) с высшим образованием - 12 

б) со средним и среднеспециальным  - 18                                                          

в) с неполным - 3

4. Материальная обеспеченность: 

- семьи, получающие пособие 

а) как малообеспеченные - 6

б) по потери кормильца - 2

в) по инвалидности -1

5. Семейная обстановка и отношение к школе:

- негативное отношение к школе - 0

- активно участвуют в жизни школы - 8 семей 

1. Количество неблагополучных семей - 0
7. Семьи, состоящие в разводе - 5 (Мальцева Ирина, Морозов Кирилл, Санаткин Даниил, Харахоркина Елизавета, Шведов Максим)

8. Здоровье членов семьи: 

- отец - инвалид I, II, III группы  - 0
- хронически больной - 0
- мать-инвалид I, II, III группы – 1 (Мочалина Валерия)

- хронически больная - 0
- оба родителя инвалиды - 0
- дети-инвалиды – 1 (Лебедева Анастасия)

- хронически больные - 0
11. Дети-сироты – 2 (Панцерная Арина, Учеваткина Элина)

12. Семьи, имеющие статус вынужденных переселенцев или беженцев - 0

Качество обученности по классу

	Четверть
	Качество обученности 

в %

	I четверть
	

	II четверть
	

	III четверть
	

	IV четверть
	


Листок здоровья
	№
	Ф.И. учащегося
	Год рождения
	Группа здоровья
	Физкультурная группа

	1
	Баландин Арсений
	2005г.
	II
	основная

	2
	Гришаев Артем
	2005г.
	III
	подготовительная

	3
	Лебедева Анастасия
	2004г.
	IV
	-

	4
	Мальцева Ирина
	2005г.
	I
	основная

	5
	Морозов Кирилл
	2005г.
	III
	подготовительная

	6
	Мочалина Валерия
	2005г.
	II
	основная

	7
	Панцерная Арина
	2005г.
	II
	основная

	8
	Санаткин Даниил
	2005г.ие творческого объединения внеурочное время















































































	II
	основная

	9
	Сапожников Александр
	2005г.
	II
	основная

	10
	Севодин Артем
	2005г.
	II
	основная

	11
	Сенченко Полина
	2005г.
	I
	основная

	12
	Учеваткина Элина
	2005г.
	II
	основная

	13
	Харахоркина Елизавета
	2005г.
	III
	подготовительная

	14
	Шалунов Серафим
	2005г.
	II
	основная

	15
	Шведов Максим
	2005г.
	III
	специальная

	16
	Шешотов Илья
	2006г.
	II
	основная

	17
	Шумейко Илья
	2005г.
	I
	основная

	18
	Щукина Екатерина
	2005г.
	I
	основная


Работа с родителями

    Целью работы с родителями является активизация и привлечение родителей к  проведению  родительских собраний, создание благоприятных условий для сохранения здоровья, обеспечение разностороннего развития личности, создание условий для эмоционального благополучия каждого ребенка, стремление помочь ему реализовывать свой творческий потенциал, сформировать те личностные качества, которые необходимы в общении и совместных делах. 

    В центре внимания находится личность, индивидуальность каждого ученика, его защита, развитие и саморазвитие. 

    Одним из направлений деятельности классного руководителя является работа с семьей, в которой растет, формируется и воспитывается ученик. При этом объектом профессионального внимания выступает не сама семья и не родители ребенка, а семейное воспитание. Именно в этих рамках рассматривается взаимодействие классного руководителя с родителями. 

   Моя деятельность, как классного  руководителя  с родителями учащихся  представлена следующими направлениями и формами:
· ИЗУЧЕНИЕ УСЛОВИЙ СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ


Посещение семей и знакомство с ними в естественной, неформальной обстановке, особенности семейного воспитания. 

Беседы, анкетирование родителей, сочинения учащихся о семье, конкурс творческих работ учащихся “Моя семья”, педагогические мастерские, деловые игры с родителями, формирование банка данных о семье и семейном воспитании. 

· ИНФОРМИРОВАНИЕ РОДИТЕЛЕЙ О СОДЕРЖАНИИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В КЛАССЕ 

Родительские собрания (знакомство с целью, задачами и программой моей деятельности, обсуждение  возможных путей реализации; знакомство  родителей со специфической задачей – проблема начальной профориентации). Информация об уровне сплоченности и организованности класса, его успехах и неудачах. Приглашение на уроки и внеурочные мероприятия. 

· ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ через родительские собрания и консультации, семинары; встречи, беседы, тренинги, психологические тесты, анкетирование, памятки для изучения отношений в семье.

·  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЬСКИМ КОМИТЕТОМ 

Помощь в планировании и организации различных видов деятельности, в работе с социально неблагоприятными семьями, с учреждениями доп. образования. 

· СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ И УЧАЩИХСЯ
Формы: индивидуальные, групповые, коллективные.

· ИНФОРМИРОВАНИЕ РОДИТЕЛЕЙ О ХОДЕ И РЕЗУЛЬТАТАХ ВОСПИТАНИЯ, ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ на родительских собраниях, четкие и лаконичные записи в дневниках, записки извещения. 

· ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ, ВХОДЯЩИМИ В ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ


Система родительских собраний на 2016-2017 учебный год

В пятом классе родительские собрания должны быть направлены на:

·  психолого-педагогическое просвещение родителей учащихся; 

·  установление контакта родительского коллектива с педагогическим коллективом школы; 

·  психолого-педагогическое просвещение родителей, направленное на формирование понимания возрастных изменений учащихся, общей культуры родителей; 

· понимание значимости и трудностей учебной деятельности пятиклассников.
	№
	Тема и цель родительского собрания
	Дата

	1
	«Трудности адаптации пятиклассников к школе»

Цель: ознакомить родителей с психологическими особенностями периода адаптации, проанализировать состояние классного коллектива в условиях адаптации к новым условиям учебы
	октябрь

	2
	«Права ребенка в семье»
Цель: расширить представления о правах ребенка и функциях родителей по их исполнению и защите
	декабрь

	3


	«Современный урок: взгляд со стороны семьи»

Цель: определить общие позиции школы и семьи в отношении критериев результативности урока
	март

	4
	«Здоровый ребенок – здоровое общество»

Цель: объединить усилия школы и семьи в решении проблемы сохранения и укрепления здоровья школьников и формирования ценностного отношения к собственному здоровью
	май


Состав родительского комитета

	Ф.И.О. членов

родительского комитета


	Место работы
	Адрес
	Телефон
	Направление

деятельности

	Панцерная Татьяна Викторовна


	Воспитатель МБДОУ д/с №4
	с. Кужендеево, ул. Советская, д. 93


	89308025208
	Председатель родительского комитета

	Морозова Ирина Юрьевна
	МБОУ ДО ДООУ «Озерный»


	р.п. Ардатов, ул. Энергетиков, д.3, кв.3
	89101403811


	Организационные вопросы, подготовка праздников

	Мочалина Любовь Викторовна
	безработная
	р.п. Ардатов, ул. Солнечная, д.7
	89308116105
	Помощь в организации праздников



Работа с педагогами, работающими в классе

· изучение учебной мотивации учащихся, поиск путей ее повышения; 

· изучение учебных интересов учащихся и их учет педагогами; 

· выявление степени развития учебных умений учащихся в учебной деятельности; 

· развитие коммуникативных умений педагогов; 

· сотрудничество педагогов с учащимися класса во внеурочной деятельности; 

· помощь педагогов учащемуся по ликвидации пробелов. 

Формы работы:

· проведение малых педагогических  советов; 

· индивидуальная постоянная и кропотливая работа с каждым учителем;

· привлечение учителей к участию в родительских  собраниях класса

Циклограмма работы классного руководителя
Ежедневно: 
1. Выяснение причин отсутствия учащихся.

2. Организация питания учащихся.

3. Организация дежурства в классном кабинете.

4. Индивидуальная работа с учащимися.

Еженедельно: 
2. Проверка дневников учащихся.

3. Проведение мероприятий в классе (по плану).

4. Работа с родителями (по ситуации).

5. Работа с учителями-предметниками (по ситуации).

6. Встреча с родительским активом.

Каждый месяц:                     

1. Обобщение результатов успеваемости, ознакомление родителей с оценками за месяц

2. Посещение уроков в своём классе.

Один раз в четверть: 
1. Оформление классного журнала по итогам четверти.

2.  Проведение родительского собрания.

3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы на новую четверть.

4. Экскурсия, поездка.

 

Один раз в год:  

2. Оформление личных дел учащихся.

3. Анализ и составление плана работы класса.

4. Статистические данные класса (1 сентября).

Ученическое самоуправление класса
Староста класса
· __Щукина Екатерина________
1. Замещает классного руководителя в его отсутствие.
2. Выясняет, кто и по какой причине отсутствует.
3. Отвечает за состояние дисциплины на уроке.
4. Обеспечивает связь класса с учителями и администрацией. 
5. Является представителем класса в школьных органах.
6. Координирует работу актива класса. 

7. Своевременно информирует класс о школьных акциях, мероприятиях. 

8. Распределяет полномочия и обязанности по секторам своего класса и осуществляет контроль за их выполнением
Заместитель старосты:

· __Учеваткина Элина_______

1. Ежедневно контролирует посещаемость учащихся.

2. Составляет список отсутствующих для выяснения причин отсутствия. 

3. Сообщает о причине отсутствия старосте и классному руководителю.

4. Поддерживает связь с классным руководителем и учителями-предметниками.

5. Является связующим звеном для передачи любой информации между учителями, классным руководителем, старостой и учениками.

6. Выполняет поручения старосты класса, помогает ему.
Культурный сектор:

· __Мочалина Валерия_________
· __Панцерная Арина__________
· __Харахоркина Елизавета_____    

· __Шумейко Илья____________
1.  Отвечает за участие в школьных и районных мероприятиях, подготовку и проведение вечеров отдыха класса, тематических школьных дискотек, праздников, фестивалей, выставок, конкурсов, экскурсий.

2.  Формирует списки участников экскурсии.

3.  Знакомит учащихся с инструкциями безопасного поведения.

4.  Оформляет выездные и сопроводительные документы.

5.  Принимает участие в оформление стендов и классных уголков.  

Учебный сектор
· __Мочалина Валерия______
· __Сенченко Полина_______
·    Мальцева Ирина________
1. Отвечает за создание условий для учебной деятельности класса, подготовку к урокам.
2.  Оказывает  помощь и сотрудничество школьной библиотеке.
3.  Собирает информацию об учебном процессе класса и  достижениях его учеников на олимпиадах для школьного рейтинга.
4.  Проверяет дневники и учебники.

Дисциплинарный сектор

· __Гришаев Артем_______

· __Севодин Артем_______

· __Шалунов Серафим_____
1.  Следит за внешним видом учащихся: прической, сменной обувью, состоянием одежды. 

2. Сообщает классу о результатах проверок.

3. Организует класс на общественно-полезный труд.

4.  Организует класс и распределяет фронт работ во время генеральной уборки. 

Спортивный сектор
· __Санаткин Даниил______
· __Сапожников Александр__

· __Шумейко Илья________
1. Организует ежедневную утреннюю зарядку. 

2. Помогает учителям в проведении физкультминутки во время уроков. 

3. Поддерживает связь с учителями физкультуры, сообщает классу обо всех планируемых в школе спортивных мероприятиях. 

4. Составляет заявки и списки класса для участия в спортивных соревнованиях. 

5. Отвечает за сохранность спортинвентаря
-  отвечает за подготовку и участие класса в спортивных соревнованиях, общегородских спортивных мероприятиях, 
- собирает информацию о спортивных достижениях класса для школьного рейтинга.

Хозяйственный сектор
· __ Баландин Арсений_____
· __ Шведов Максим_______
· __ Шешотов Илья________
1. Составляет график дежурства по классу и школе, своевременно сообщает одноклассникам о предстоящем дежурстве и напоминает о нем. Контролирует работу дежурных, выставляет за нее оценки и сообщает их всему классу. 

2. Обеспечивает результаты дежурства в конце дня: проветривание, расстановку мебели, чистоту подоконников, доски. 

3. Докладывает классному руководителю и классу о результатах дежурства.

4. Отвечает за сохранность и ремонт мебели в классе.

Библиотечный сектор
· __Морозов Кирилл_______
1. Раздает учебники в начале года и составляет список книг, полученных в библиотеке и приобретенных родителями учащихся. 

2. Контролирует сохранность книг: наличие обложки, чистоту страниц, прочность переплета. 

3. Сообщает классу итоги проверок. 

4. Поддерживает связь с библиотекарем школы. 

5. В конце учебного года оценивает состояние учебников и обеспечивает передачу их в библиотеку.

 Художественный сектор
·    Санаткин Даниил_______
· __Учеваткина Элина______
· __Щукина Екатерина______
1. Составляет в начале года примерный план выпуска тематических и праздничных стенгазет. 

2. Согласовывает план с классным руководителем. 

3. Тщательно отбирает и корректирует необходимый материал. 

4. Своевременно вывешивает стенгазету за 2-3 дня до праздника. 

5. Участвует по мере необходимости в оформлении поздравительных открыток, спортивных плакатов и атрибутов к другим внеклассным мероприятиям.

Сведения о занятости учащихся во внеурочное время

	Фамилия, имя учащегося
	Название творческого объединения

	Баландин Арсений
	
	
	

	Гришаев Артем 
	
	
	

	Мальцева Ирина
	
	
	

	Морозов Кирилл
	
	
	

	Мочалина Валерия
	
	
	

	Лебедева Анастасия
	
	
	

	Панцерная Арина
	
	
	

	Санаткин Даниил
	
	
	

	Сапожников Александр
	
	
	

	Севодин Артем
	
	
	

	Сенченко Полина
	
	
	

	Учеваткина Элина
	
	
	

	Харахоркина Елизавета
	
	
	

	Шалунов Серафим
	
	
	

	Шведов Максим
	
	
	

	Шешотов Илья
	
	
	

	Шумейко Илья
	
	
	

	Щукина Екатерина
	
	
	


Мониторинг 
и 
диагностика
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1. Адаптированный  и  модифицированный  вариант  методики  Александровской Э.М. для  изучения  процесса  адаптации ребенка к школе
Цель: методика предназначена для выявления эффективности учебной деятельности, успешности усвоения норм  поведения и  социальных контактов,  эмоционального благополучия  у школьников. 

Оцениваемые УУД:  действие смыслообразования, самоопределения школьников.

Форма:  методика (заполняется учителем).

Класс__5а___число__25.10.2016___учитель__Кузнецова Л.М._____

	№

п/п


	Фамилия,имя ученика
	Эффективность учебной деятельности
	Успешность усвоения норм поведения и социальные контакты
	Эмоциональное благополучие (уровень тревожности)
	Уровень адаптации (сумма всех показателей)

	
	
	Уровень познавательной активности
	Уровень учебной мотивации
	
	
	

	1
	Баландин Арсений
	2 (16 б)
	3 (16 б)
	3 (21 б)
	2 (14 б)
	10 (67 б)

	2
	Гришаев Артем
	3 (23 б)
	4 (25 б)
	3 (25 б)
	2 (15 б)
	12 (88 б)

	3
	Мальцева Ирина
	3 (24 б)
	4 (23 б)
	3 (25 б)
	2 (15 б)
	12 (87 б)

	4
	Морозов Кирилл
	3 (21 б)
	3 (20 б)
	3 (24 б)
	3 (21 б)
	12 (86 б)

	5
	Мочалина Валерия
	4 (25 б)
	5 (30 б)
	3 (30 б)
	3 (25 б)
	15 (110 б)

	6
	Панцерная Арина
	4 (27 б)
	5 (29 б)
	3 (30 б)
	3 (22 б)
	15 (111 б)

	7
	Санаткин Даниил
	3 (21 б)
	3 (20 б)
	3 (23 б)
	2 (20 б)
	11 (84 б)

	8
	Сапожников Александр
	3 (23 б)
	5 (26 б)
	3 (28 б)
	3 (24 б)
	14 (101 б)

	9
	Севодин Артем
	3 (20 б)
	4 (22 б)
	3 (25 б)
	2 (18 б)
	12 (85 б)

	10
	Сенченко Полина
	4 (25 б)
	5 (27 б)
	3 (28 б)
	3 (24 б)
	15 (104 б)

	11
	Учеваткина Элина
	4 (25 б)
	5 (27 б)
	3 (29 б)
	3 (25 б)
	15 (106 б)

	12
	Харахоркина Елизавета
	3 (24 б)
	5 (27 б)
	3 (26 б)
	3 (23 б)
	14 (100 б)

	13
	Шалунов Серафим
	2 (17 б)
	4 (21 б)
	3 (21 б)
	3 (22 б)
	12 (81 б)

	14
	Шведов Максим
	2 (15 б)
	2 (15 б)
	3 (21 б)
	2 (11 б)
	9 (62 б)

	15
	Шешотов Илья
	4 (23 б)
	4 (23 б)
	2 (20 б)
	3 (23 б)
	13 (89 б)

	16
	Шумейко Илья
	4 (24 б)
	4 (25 б)
	3 (25 б)
	3 (22 б)
	14 (96 б)

	17
	Щукина Екатерина
	4 (25 б)
	5 (30 б)
	3 (30 б)
	3 (25 б)
	15 (110 б)


Познавательная  активность
Цель: определение  уровня  познавательной  активности  учащихся.

Инструкция (для учителя): ознакомьтесь  с  предлагаемыми  характеристиками  уровней ПА  и  соотнесите  эти  описания  с  тем,  как  проявляют  ученики вашего  класса  и  занесите  ваши  оценки  в  сводную  ведомость.

1 Уровень (до 10 баллов)  – учащийся  пассивен,  слабо  реагирует  на  требования учителя,  не проявляет  желания  к  самостоятельной  работе,  предпочитает  режим  давления  со  стороны  педагога.

2 Уровень (от 11 до 17 баллов)  -  относительная  активность: активность  проявляется  лишь  в  определенных  учебных  ситуациях  (интересное  содержание  урока,  приемы  обучения и пр.),  определяется  в  основном  эмоциональным  восприятием.
3 Уровень (от 18 до 24 баллов)  – привычно – исполнительская  активность: позиция  учащегося  обусловливается  не  только  эмоциональной  готовностью,  но  и  наработанными  привычными  приемами  учебных  действий,  что  обеспечивает  быстрое  восприятие  учебной  задачи  и  самостоятельность  в  ходе  ее  решения.

4 Уровень (от 25 до 30 баллов) – творческая  активность: позиция  учащегося  характеризуется  готовностью  включиться  в  нестандартную  учебную  деятельность, учебную  ситуацию,  поиском  новых  средств  для  ее  решения.

Уровень  учебной  мотивации
1 уровень (до 10 баллов) –  школьная дезадаптация.

      Дети  не  справляются  с  учебной  деятельностью,  испытывают  проблемы  в  общении  с  одноклассниками,  во  взаимоотношениях  с учителем.  Могут  плакать  и  проситься  домой,  могут  проявлять  агрессию,  отказываться  от  выполнения  тех  или  иных  заданий.  Возможны  признаки  нарушения  нервно – психического здоровья.

2  уровень (от 11 до 15 баллов) - низкая  школьная  мотивация. 

     Посещают  школу  неохотно,  предпочитают  пропускать  занятия.  На  уроках  часто  занимаются  посторонними  делами,  играми.  Испытывают  серьезные затруднения в  учебной  деятельности.  Находятся  в  состоянии  неустойчивой  адаптации  к  школе.

3 уровень (от 16 до 20 баллов) - положительное  отношение  к  школе. 

     Дети  достаточно  благополучно  чувствуют  себя  в  школе,  хотя  школа  привлекает  больше  внеурочными  делами.  Им  нравиться  ощущать  себя  учениками,  иметь  красивые  школьные  принадлежности.  Познавательные  мотивы  таких  детей  сформированы  в  меньшей  степени  и  учебный  процесс  мало  привлекает,  ходят  в  школу,  чтобы  пообщаться  с  друзьями  и  учителем.

4 уровень (от 21 до 25 баллов) – хорошая  школьная  мотивация. 

     Успешно  справляются  с учебной  деятельностью.  Положительно  воспринимают  и  хорошо  усваивают  школьные  нормы  и  правила.  Имеют  хороший  уровень  общения  с  одноклассниками  и  учителем.

5  уровень (от 26 до 30 баллов) – высокий  уровень  мотивации. 

     Дети  отличаются  наличием  высоки  познавательных  мотивов,  стремлением  наиболее успешно выполнять  все  предъявляемые  школой  требования.   Следуют  указаниям  учителя,  добросовестны,  ответственны,  сильно  переживают,  если  получат  замечания  педагога  или  низкую  оценку.

Эмоциональное  благополучие  (уровень  тревожности)
1 уровень (до10 баллов) – проявление  страхов:  страха  самовыражения (негативные  эмоциональные  переживания  ситуаций,  связанных  с  необходимостью  самораскрытия,  предъявления  себя  другим,  демонстрации  своих  возможностей);  страха ситуации  проверки  знаний  и  страхи  в  отношения  с  учителем (особенно  публично);  страха  не  соответствовать  ожиданиям  окружающих (ориентация  на  значимость  других в  оценке  своих  результатов).

2 уровень (от 11 до 20 баллов) – переживание  и  низкая  сопротивляемость  стрессу (особенности  психофизической  организации,  снижение  приспособляемости  к  ситуациям  стрессогенного  характера,  повышенная  тревожность, социальные  конфликты  со  сверстниками).

3  уровень (от 21 до 30 баллов) – общая  школьная  тревожность (общее  эмоциональное состояние  ребенка,  связанное  с  различными  формами  его  включения  в  жизнь  школы).


Успешность  усвоения  норм  поведения  и  социальные  контакты
1 уровень (до10 баллов) –  у  ребенка  наблюдается  неуверенность  в  себе,  ищет  опеки.  Тревожен,  нормы  поведения  не  обсуждает, чаще  подавлен,  легко  драматизирует  ситуацию.  Замкнут,  послушно-безразличен, созерцатель.

2 уровень (от 11 до 20 баллов) -  ребенок  активен,  имеет  бойцовские  качества,  стремится  общаться  со  всеми  на  равных.  Конфликтен,  вспыльчив,  бурно  реагирует  на  запрет  или  замечание.

3  уровень (от 21 до 30 баллов) – мирный,  дисциплинированный,  ответственный.  Дружбу  не  навязывает,  но  и  не  отвергает.  Справедлив, нормы  поведения  принимает  и  выполняет.

Уровень  адаптации
1 -4  (от 0 до 40 баллов) -  школьная дезадаптация

5 -8 (от 41 до 60 баллов)  -  низкий

8 -12  (от 61 до 80 баллов) -  средний

От  13 (от 81)  и  выше  -  хороший

2.  Методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив»

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся своим Коллективом
 Класс____5а_____Дата___28.11.2016_______Учитель___КузнецоваЛ.М._________

Ход проведения

Школьникам предлагаются характеристики различных уровней развития коллектива по А.Н. Лутошкину: «Песчаная россыпь», «Мягкая шина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел» 

«Песчаная россыпь»

Присмотритесь к песчаной россыпи - сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее - и не станет россыпи.

Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости, рассыпчатости группы.

Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит.

«Мягкая глина»

Известно, что мягкая глина - материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера а таким в группе, классе, ученическом коллективе может быть командир или организатор дела - этот материал превращается в искусно изготовленный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в руках неспособного человека, она может принять самые неопределенные формы.

В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы.

Скрепляющим здесь звеном еще являются нормальная дисциплина и требования старших. Отношения разные - доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера - хорошего организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому поддержать.

«Мерцающий маяк»

В штормовом море маяк и опытному, и начинающему мореходу приносит уверенность: курс выбран правильно, «так держать». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».

Формирующийся коллектив озабочен тем, чтобы каждый шел верным путем. В таком ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но желание - это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требует постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, кто не даст погаснуть огню, организаторы, актив.

Группа заметно выделяется среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил подчиниться коллективным требованиям у некоторых членов группы. Недостаточно проявляется инициатива, не столь час то вносятся предложения по улучшению дел не только в своем коллективе, но и в том более значительном коллективе, в который он, как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.

«Алый парус»

Алый парус - это символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один за всех, и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника - знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним обращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказывают ее. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например, в соседних. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят.

Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может быть исправлено.

«Горящий факел»

Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом для которого являются тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алый парус». Но это не все. 


Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя коллективы, группы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука? Настоящий коллектив - тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.

Оценка учащихся уровня развития своего коллектива

1 учащийся – «Песчаная россыпь» - 6 %

10 учащихся – «Мерцающий маяк» - 59%

6 учащихся – «Алый парус» - 35%

Оценивая по пятибалльной шкале степень удовлетворенности учащихся  своим классом, можно поставить оценку 4. Один учащийся явно недооценивает уровень развития коллективистских отношений. В целом, все учащиеся довольны своим классом, но есть к чему стремиться.
Справка

по результатам проведенного анкетирования

«Твое отношение к классу»

учащихся 5 «а» класса

Время проведения: 21.11.2016 г.

Количество опрошенных: 17 чел.
Результаты обработанного анкетирования:

1. На вопрос «Тебе нравится твой класс», были получены следующие ответы:
- 17 чел, 100% да, класс дружный, позитивный, активный.

2. В классе много разных дел?

- да 8 чел, 47%

- не очень 9 чел, 53%

3. Класс  веселый?

- да 17 чел, 100%

4. «Между одноклассниками доброжелательные отношения?»

- да 17 чел, 100%

5. Ребята в классе всегда справедливы?
- да 8 чел, 47%

- нет 3 чел, 18%

- не всегда – 6 чел, 35%

7. В классе редко бывают драки?

- да 1 чел, 6%

- нет 14 чел, 82%

- иногда 2 чел, 12%

8. В классе есть свои традиции?

- есть 17 чел, 100%

9. Класс дружный?

- да 17 чел, 100%

10. Класс всегда постоит за меня.

- не всегда – 8 чел, 47%

- да 9 чел, 53%

11. В классе есть интересные ребята?

- да 16 чел, 94%

- нет 1 чел, 6%

12. Класс вместе проводит время?
- да 15 чел, 88%

- затрудняются ответить 2 чел, 12%

Из полученных результатов можно сделать вывод, что: класс дружный, позитивный, активный. В классе много разных дел, 100% учащихся считают, что между одноклассниками доброжелательные отношения,  в классе очень редко бывают драки. В классе есть свои традиции, вместе проводят время. Класс часто вместе проводит время. 53% уверены, что класс постоит за них. 
3. Методика для изучения

социализированности личности

(разработана профессором М.И. Рожковым)

       Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся. 

     Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать  (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием  по следующей шкале:

 4 - всегда;

 3 - почти всегда; 

2 - иногда; 

1 - очень редко; 

О - никогда.

1. Стараюсь слушаться во все своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся - добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро - это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.
18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.
19.Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.
20. Стараюсь защищать тех, кого обижают. 
Результаты диагностики уровня социализированности личности обучающихся 5 «а» класса (по методике М.И.Рожкова)
Дата проведения__28.12.2016г__  Классный руководитель___Кузнецова_Л.М._____

	№
	Фамилия, имя учащегося
	Средняя оценка социальной адаптированности
	Оценка автономности
	Оценка социальной активности
	Оценка нравственности

	1
	Баландин Арсений
	2,8
	1,6
	2,6
	2

	2
	Гришаев Артем
	3
	3
	2,2
	2

	3
	Мальцева Ирина
	3,8
	2,2
	3,4
	3,6

	4
	Мочалина Валерия
	3
	2,8
	2,8
	3,2

	5
	Панцерная Арина
	2,2
	3,2
	2,8
	3,2

	6
	Санаткин Даниил
	3,4
	2
	2,4
	3,4

	7
	Сапожников Александр
	3
	2,8
	2,8
	3

	8
	Севодин Артем
	3,4
	3
	3,4
	3,4

	9
	Сенченко Полина
	3,2
	1
	2,6
	4

	10


	Учеваткина Элина
	3
	1,8
	2,8
	2,8

	11
	Харахоркина Елизавета
	2,6
	2,2
	3
	3,6

	12
	Шалунов Серафим
	3,8
	2,4
	2,8
	4

	13
	Шведов Максим
	2
	1,8
	2
	3,4

	14
	Шешотов Илья
	3
	2,4
	2,4
	2,4

	15
	Шумейко Илья
	3
	2,8
	3,2
	3

	16
	Щукина Екатерина
	2,6
	2,2
	2,8
	2,8


 Обработка полученных данных:  Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный  обучающийся (или группа учеников) - имеет низкий уровень социальной адаптированности
.

4. Методика Е.Н. Степанова - удовлетворенность родителей  класса образованием
Цель:  выяснение удовлетворенности участников образовательного процесса образованием.  
1. Класс, в котором учится мой ребенок, можно назвать дружным 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

2. Педагоги проявляют доброжелательное отношение к моему ребенку 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

3. Среди своих одноклассников мой ребенок чувствует себя комфортно 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

4. Я испытываю чувство взаимопонимания, контактируя с учителями и администрацией школы, в которой учится мой ребенок 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

5. В классе, где учится мой ребенок, хороший классный руководитель 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

6. Педагоги справедливо оценивают достижения моего ребенка 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

7. Мой ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

8. Учителя учитывают индивидуальные особенности моего ребенка 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 
· Совершенно не согласен 

9. В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны моему ребенку 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

10. В школе работаю различные кружки, клубы, секции, где может заниматься мой ребенок 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

11. Педагоги дают моему ребенку глубокие и прочные знания 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

12. В школе заботятся о физическом развитии и здоровье моего ребенка 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

13. Учебное заведение способствует формированию достойного поведения моего ребенка 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

14. Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей моего ребенка 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен 

15. Школа по- настоящему готовит моего ребенка к самостоятельной жизни 

· Совершенно согласен 

· Согласен 

· Трудно сказать 

· Не согласен 

· Совершенно не согласен

Результаты анкетирования родителей 5 «а» класса
Дата проведения: 15.12.16г.
В анкетировании участвовало 12  родителей.

Коэффициент удовлетворенности равен 2,7,   что говорит о среднем уровне удовлетворенности родителей деятельностью (работой) образовательного учреждения.
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9 класс


САМОРЕАЛИЗАЦИЯ





8 класс


САМООПРЕДЕЛЕНИЕ








5 класс


РОЖДЕНИЕ





6 класс


СТАНОВЛЕНИЕ











7 класс


СТАНОВЛЕНИЕ














Библиотечная сеть р.п. Ардатова





МБОУ ДОД «ДЮСШ»





МБОУ ДОД ДШИ








ФОК «Рубин»





Краеведческий музей р.п. Ардатова





МБОУ ДОД ЦДОД








Учащиеся класса








Общественность





ГБУЗ НО «ЦРБ»





МБУК «Ардатовский РДК»





Администрация р.п. Ардатова





Педагог-психолог








Родители








Учащиеся класса





Библиотекарь школы





Социальный педагог




















Внеурочная работа








Урочная работа





Дополнительное образование
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